УТВЕРЖДЕНА

постановлением Правительства 
Челябинской области

                                                                               от 12 января  2011г. №  1-П

ОБЛАСТНАЯ ЦЕЛЕВАЯ ПРОГРАММА

ПО СТАБИЛИЗАЦИИ СИТУАЦИИ НА РЫНКЕ ТРУДА

ЧЕЛЯБИНСКОЙ ОБЛАСТИ

НА 2011 ГОД

	Наименование                      -Программы



	областная целевая программа по стабилизации ситуации на рынке труда Челябинской области на 2011 год (далее именуется – Программа)



	Основание для разработки   -Программы 


	постановление Правительства Российской Федерации от 14 декабря 2009 г. № 1011 «О предоставлении в 2011 году субсидий из федерального бюджета бюджетам субъектов Российской Федерации на реализацию дополнительных мероприятий, направленных на снижение напряженности на рынке труда субъектов Российской Федерации» 



	Государственный                  -      заказчик Программы


	Правительство Челябинской области

	Разработчики  Программы    -                 


	Главное управление по труду и занятости населения Челябинской области (далее именуется – Главное управление по труду и занятости населения); 

Министерство экономического развития Челябинской области (далее именуется – Министерство экономического развития) 



	Государственный заказчик   -координатор Программы
	Главное управление по труду и занятости населения 

	Цель Программы                   -

Задачи Программы               -

Основные                              -                                                    мероприятия Программы 

                                                  
	стабилизация ситуации, смягчение социальной напряженности на рынке труда Челябинской области
сохранение рабочих мест и стимулирование  их создания, в том числе в рамках инвестиционных программ; 

повышение качества и профессиональной мобильности рабочей силы;

поддержание занятости населения монопрофильных населённых пунктов

опережающее профессиональное обучение и стажировка работников, находящихся под угрозой увольнения (простой, введение режима неполного рабочего времени, проведение мероприятий по высвобождению работников), работников организаций производственной сферы, осуществляющих реструктуризацию и модернизацию производства в соответствии с инвестиционными проектами (далее именуется - опережающее профессиональное обучение (стажировка);

профессиональная подготовка, переподготовка и повышение квалификации женщин, находящихся в отпуске по уходу за ребенком до трех лет, планирующих возвращение к трудовой деятельности;

профессиональная переподготовка врачей в соответствии с областной целевой Программой модернизации здравоохранения Челябинской области на 2011-2012 годы (далее именуется - программа модернизации здравоохранения);

стажировка выпускников образовательных учреждений в целях приобретения ими опыта работы (далее именуется – стажировка выпускников);

содействие трудоустройству незанятых инвалидов, родителей, воспитывающих детей-инвалидов, многодетных родителей; 

содействие самозанятости безработных граждан и стимулирование создания безработными гражданами, открывшими собственное дело, дополнительных рабочих мест для трудоустройства безработных граждан;

оказание адресной поддержки гражданам, обратившимся в органы службы занятости в целях поиска работы, включая организацию их переезда в другую местность для замещения рабочих мест, создаваемых  в том числе в рамках реализации федеральных целевых программ и инвестиционных программ (далее именуется – адресная поддержка при переезде в другую местность для трудоустройства).
  


